
                                                        
                                     

 

KLASA: 007-01/26-03/02 
URBROJ: 2170-137-01-26-206 

Rijeka, 22. rujna 2026. 

 
Na temelju članka 28. Statuta Sveučilišta u Rijeci (KLASA: 030-01/25-01/07, URBROJ: 2170-137-
01-25-1 od 28. ožujka 2025. godine) Senat Sveučilišta u Rijeci na svojoj 9. sjednici održanoj dana 

22. rujna 2026. godine donosi sljedeću  

 

ODLUKU 
o osnivanju Sveučilišnog centra za izvrsnost i inovacije u obrazovanju  

Sveučilišta u Rijeci 

 
I. 

Osniva se Sveučilišni centar za izvrsnost i inovacije u obrazovanju Sveučilišta u Rijeci kao 

ustrojstvena jedinica Sveučilišta u Rijeci čiji je cilj pružati centraliziranu potporu nastavnicima u 

njihovu profesionalnom razvoju, unaprjeđivati i modernizirati obrazovni proces, poticati 

nastavnu izvrsnost te promicati i razvijati obrazovne vrijednosti svih sastavnica Sveučilišta u 

Rijeci. 

 
II. 

Naziv Centra glasi: Sveučilište u Rijeci, Sveučilišni centar za izvrsnost i inovacije u obrazovanju  

Skraćeni naziv Centra glasi: UNIRI CIIO 

Centar ima naziv i na engleskom jeziku koji glasi: University of Rijeka, University Centre for 

Excellence and Innovation in Education /UNIRI CEIE 

Sjedište Centra je u Rijeci, Trg braće Mažuranića 10. 

 

III. 

Misija Sveučilišnog centra za izvrsnost i inovacije u obrazovanju (u daljnjem tekstu: UNIRI CIIO)  

jest sustavno unaprjeđivati kvalitetu visokog obrazovanja pružanjem stručne potpore 

nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju, poticanjem nastavne izvrsnosti i inovacija u 

obrazovanju te razvojem suvremenih obrazovnih pristupa utemeljenih na dokazima i primjerima 

dobre prakse. 

 

Vizija UNIRI CIIO-a jest postati prepoznatljiv pokretač nastavne izvrsnosti, obrazovnih inovacija i 

profesionalnog razvoja nastavnika te vodeći centar za razvoj kvalitete visokog obrazovanja u 

Republici Hrvatskoj i šire. 

 
IV. 

Djelokrug rada UNIRI CIIO-a obuhvaća znanstveno-razvojna, savjetodavna i obrazovna područja 

usmjerena unaprjeđenju kvalitete visokog obrazovanja, razvoju nastavne izvrsnosti i poticanju 

inovacija u obrazovanju i razvija integrirani model potpore nastavnicima u visokom obrazovanju. 



                                                        
                                     

 

V. 
UNIRI CIIO  obuhvaća sljedeća područja djelovanja: 

- sustavni profesionalni razvoj nastavnika, kroz razvoj i provedbu programa usavršavanja, 

pružanje stručne potpore te poticanje razvoja nastavničkih, komunikacijskih i drugih 
kompetencija u suvremenom visokom obrazovanju 

- razvoj suvremenih obrazovnih pristupa i modernizaciju nastavnog procesa, kroz podršku 

primjeni inovativnih metoda, pristupa usmjerenih na studenta, novih oblika izvođenja 

nastave i suvremenih modela vrednovanja 

- podršku digitalnoj transformaciji obrazovanja i odgovornoj primjeni umjetne inteligencije, 
kroz razvoj digitalnih kompetencija nastavnika i studenata, primjenu novih tehnologija u 

obrazovanju, oblikovanje standarda i smjernica za digitalno obrazovanje te primjera dobre 

prakse 
- razvoj kulture kvalitete i odgovornosti u visokom obrazovanju, kroz promicanje misije, 

kulturnih i obrazovnih vrijednosti Sveučilišta u Rijeci te jačanje svijesti o važnosti 
kvalitetnog, relevantnog i primjenjivog visokog obrazovanja 

- unaprjeđenje sustava vrednovanja obrazovnog procesa i nastavnog rada, kroz razvoj 
modela samovrednovanja i suradničkog vrednovanja, poticanje kvalitetnih oblika 
povratnih informacija studentima te primjenu rezultata vrednovanja u daljnjem razvoju 

obrazovne prakse 

- poticanje nastavne izvrsnosti i inovacija u obrazovanju, kroz prepoznavanje, promociju i 

nagrađivanje kvalitetnih nastavnih inicijativa, inovativnih pristupa i primjera dobre prakse 

na razini Sveučilišta u Rijeci 
- poticanje istraživanja u području visokog obrazovanja i razvoja obrazovanja utemeljenog 

na dokazima, kroz podršku obrazovnim istraživanjima, evaluaciju obrazovnih inovacija i 

primjenu znanstvenih spoznaja u razvoju obrazovanja 
- razvoj zajednice nastavne izvrsnosti i suradnje između sastavnica, kroz povezivanje 

nastavnika, razvoj zajednica prakse, razmjenu primjera dobre prakse te uključivanje alumni 
zajednice i vanjskih dionika u obrazovne inicijative 

- poticanje uključivog, pristupačnog i ravnopravnog visokog obrazovanja, kroz razvoj 

obrazovnih pristupa koji uvažavaju različite potrebe studenata i nastavnika te promicanje 
jednakih mogućnosti sudjelovanja u akademskom životu 

- jačanje vidljivosti i prepoznatljivosti Sveučilišta u Rijeci u području razvoja visokog 
obrazovanja, kroz nacionalnu i međunarodnu suradnju, razmjenu iskustava te promociju 

primjera nastavne izvrsnosti i inovacija. 

 
VI. 

UNIRI CIIO predstavlja i njime rukovodi predstojnik Centra. 

Predstojnika imenuje Senat na prijedlog rektora na mandat do isteka mandata rektora. 

Predstojnik odgovara rektoru i Senatu te najmanje jedanput godišnje podnosi Senatu izvješće o 

radu i poslovanju te druga izvješća prema potrebi. 

 

VII. 

Predstojnicom UNIRI CIIO imenuje se izv. prof. dr. sc. Nina Pereza. 



                                                        
                                     

 

Zadaća imenovane je ustrojiti Centar u stručnom i administrativnom dijelu, u roku od 6 mjeseci, 

a najduže u roku od godine dana od dana donošenja ove Odluke te predložiti rektoru donošenje 

općih akata vezanih uz rad UNIRI CIIO. 

 

VIII. 

UNIRI CIIO ima svoja stručna i savjetodavna tijela koje imenuje rektor na prijedlog predstojnika. 
 

IX. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

 
REKTOR 

prof. dr. sc. Goran Hauser 
 

 

 
 

 
 

 

DOSTAVITI: 

1. izv. prof. dr. sc. Nini Pereza 
2. prorektorici za studije, studente, osiguravanje kvalitete i internacionalizaciju prof. dr. sc. 

Ireni Vodopija-Krstanović 
3. Sveučilišnom centru za studije, studente i osiguravanje kvalitete 
4. Sastavnicama Sveučilišta u Rijeci 

5. Pismohrani, ovdje. 
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